Zeitraum vor Ubergabe

Fahrplan zur Unternehmensiibergabe

NACHFOLGE
ZENTRALE MV

s SOfort - Notfallplanung

eSicherung der Handlungsfahigkeit des Unternehmens bei
ungeplantem Ausfall des/der Geschaftsfiihrers/in

Meilenstein:

10 bis 5 Jahre - Zieldefinition und Konzept

eGewinnmaximierung vs. Unternehmenserhalt
eFamilie; interne/r; externe/r Nachfolger/in

eAnforderungsprofil fiir den/die Nachfolger/in
eSteuerkonzept/Altersvorsorgekonzept

Meilenstein:

5 bis 3 Jahre - IST-Analyse und "Die Braut schon machen"

eAnalyse der wirtschaftlichen Situation
eBeurteilung von Chancen und Risiken
eAnalyse/Optimierung bestehender Vertrige

ewerterhaltende bzw. - steigernde MalRnahmen

Meilenstein:

5 bis 1 Jahre - Nachfolgersuche und/oder -entwicklung

*Nutzung geeigneter Kanile/Netzwerke
ebei Bedarf: Aus- und Fortbildung gemaR Anforderungsprofil

12 bis 8 Monate - Due Diligence (Analyse/Priifung durch Nachfolger/in)

eVertraulichkeitserklarung
*Priifung der Unternehmenszahlen und Vertrage
eUbernahmekonzept

Meilenstein:

Meilenstein:

8 bis 6 Monate - Vertragsverhandlungen

Meilenstein:

6 bis 4 Monate - Ubergabevertrag

eAusarbeitung durch Rechtsanwalte
*Prifung durch Steuerberater/in

Meilenstein:

4 bis 0 Monate - Umsetzung der Vertrage

e|nformation von Mitarbeitenden, Kundenstamm u.a.
eKaufpreiszahlung
eEinarbeitung der neuen Geschaftsfiihrung

Meilenstein:

* Die angegebenen Zeitraume bilden den Idealfall ab. Im Einzelfall kommt es zu anderen Fristen.



