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Fahrplan zur Unternehmensiibernahme

Zeitraum vor

Ubernahme*
Bestandsauf- - raumliche und zeitliche Restriktionen
nahme und - Kompetenzprofil
Zieldefinition - Finanzieller Rahmen
Meilenstein:
Aus-und - gemaR Zieldefinition
Fortbildung - betriebswirtschaftlich
- fachlich Meilenstein:
- personlich

- Nutzung geeigneter Kandle / Netzwerke
Unternehmens- - Kontaktaufnahme / Vertraulichkeitserkldarung
suche - erste Gesprache Uber jeweilige Vorstellungen

- Vorverhandlungen auf Basis belastbarer Daten Meilenstein:

Due Diligence
(Analyse /
Prifung)

- Prifung der Unternehmenszahlen und Vertrage

12-8 - Ubernahmekonzept

MONATE Meilenstein:

- mit Kreditinstituten
- unter Umstanden mit dem Ubergeber
- unter Umstanden mit Beteiligungsgebern

Finanzierungs-
gesprache

€€ £ € 4

MONATE Meilenstein:

Vertragsverhandlungen

8-6

MONATE

Meilenstein:

Ubergabevertrag - Ausarbeitung durch Rechtsanwalt
- Prifung durch Steuerberater

i
i

MONATE

Meilenstein:

Umsetzung - Information von Mitarbeitern, Kunden, u. a.
4-0 der Vertrage - Kaufpreiszahlung
- Einarbeitung der neuen Geschiftsfiihrung Meilenstein:

faktische Ubernahme

* Die angegebenen Zeitraume bilden den Idealfall ab. Im Einzelfall kommt es zu anderen Fristen.





